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REGIMEN ORGANICO DEL MOVIMIENTO “ACUERDO CIUDADANO?”
CAPITULO |

NOMBRE O DENOMINACION, DEFINICION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIOy
SIMBOLO

Art. 1. Nombre o Denominacién. - EI nombre o denominacién de la organizacion politica es:
ACUERDO CIUDADANQO; se define como un movimiento democratico progresista; somos una
organizacion politica pluralista e inclusiva, conformada por hombres y mujeres que luchan contra
todo tipo de explotacion, aspirando brindar los principales servicios y atencién publica que requiere
la sociedad de nuestra provincia.

Art. 2. Ambito de Accion.- ACUERDO CIUDADANO, tiene &mbito de accién en toda la
provincia de Sucumbios; el Régimen Organico rige para nuestros Adherentes Permanentes.

Art. 3. Domicilio.- Acuerdo Ciudadano, tiene su domcilio en la ciudad de Nueva Loja, Cantén
Nueva Loja, provincia de Sucumbios.

Art. 4. Descripcion del Simbolo, Sigla y Emblema.- ElI AZUL representa el color del cielo
infinito, el AMARILLO; representa la calor bondadosa del sol y el lazo, que une las siglas Ay C,
representa la Unidad de los ciudadanos Sucumbienses; a demdas en la parte derecha de las
entrelazadas siglas AC se determina el nombre de movimiento ACUERDO CIUDADANO, de
color azul.

Sus siglas son: AC (Acuerdo Ciudadano).
Los colores estdn compuestos de acuerdo al siguiente detalle:
Amarillo; C=0; M=0; Y=10; K=0

Azul: C=100; M=60; Y=0; K=0
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CAPITULO 11
DE LAS Y LOS ADHERENTES PERMANENTES

Art. 5. Adherentes Permanentes.- Seran Adherentes Permanentes de Acuerdo Ciudadano todas las
personas que han cumplido los 16 afios de edad, con pleno conocimiento de las bases ideoldgicas,
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programa de gobierno y Régimen Organico del Movimiento, suscribir con sus datos el formulario
correspondiente de adhesion.

Art. 6. Requisitos.- Para ser adherente permanente es necesario expresar la voluntad por escrito de
incorporarse al movimiento; aceptar la declaracion de principios, régimen orgéanico y programa de
gobierno; no pertenecer a otro movimiento o partido politico, y los demas previstos en la Ley
Orgénica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador y el Régimen
Organico de Acuerdo Ciudadano.

Art. 7. Derechos de los Adherentes Permanentes.- Son derechos de las y los Adherentes
Permanentes de Acuerdo Ciudadano los siguinetes:

1- Ser parte de los 6rganos de direccion politica del Movimiento en los distintos niveles. 2- Recibir
de la Organizacion la educacién, formacién y capacitacién politica, que le permita forjarse como
lider olidereza. 3- Recibir a través de las instancias organicas informacion sobre las decisiones
adoptadas por los Organos del Movimiento. 4- Formar parte de las instancias organicas del
Movimiento que se formen o existan. 5- Derecho de discusion y critica sobre posiciones politicas
propias y ajenas mediante la libre expresion oral o escrita y a su libre comunicacion dentro del
Movimiento. 6- Derecho a elegir y ser elegidos a los cargos de direccién y a candidaturas en
representacion de Acuerdo Ciudadano. 7- Constituir los Comités de Acuerdo Ciudadano en la
jurisdiccion que se encuentren. 8- Ser delegado de Acuerdo Ciudadano en los organismos y eventos
para los que fuere designado; y, 9- Los demas derechos establecidos en la Constitucion, la Ley
Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Régimen Organico y
Normas de Acuerdo Ciudadano.

Art. 8. Deberes de los y las Adherentes Permanentes.- Son deberes de las y los Adherentes
Permanentes de Acuerdo Ciudadano los siguientes: 1.- Actuar con sentido de responsabilidad en la
actividad politica y en el ambito en que desarrolle su actividad; 2- Defender los intereses generales
de la organizacion, la declaracion de Principios, programa de gobierno, Régimen Organcio y
resoluciones aprobadas por la Direccién Provincial y sus Asambleas, asi como los acuerdos
legitimamente emanados de sus 6rganos de direccion; 3- Mantener la solidaridad moral y material
con los deméas Adherentes del Movimiento, el respeto de sus opiniones y posiciones; 4- Realizar las
actividades politicas y sociales encomendadas por el Movimiento en colaboracion con otros
Adherentes; 5- Aportar con sus conocimientos en cuantas actividades o tareas de formacion politica
tenga el Movimiento; 6- Participar activamente a todos los actos o actividades que convogue 0
tenga el Movimiento; 7- Aportar el financiamiento del movimiento a través de cuotas periodicas

establecidas por la Direccion Provincial; 8- Cooperar en nombre del Movimiento en tareas de
control electoral en cuantas elecciones existan; 9- Ser parte de un Comité de Acuerdo Ciudadano;
10- Velar por la unidad de Acuerdo Ciudadano, generar el debate dentro de la organizacion y
asumir las decisiones colectivas.

Articulo. 9.- Adherentes.- Son adherentes todos los ciudadanos y ciudadanas que hayan cumplido
los 16 afios de edad que firman y respaldan al Movimiento Acuerdo Ciudadano, a fin de que se
inscriba ante el Consejo Nacional Electoral.
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CAPITULO 111
DE LA ESTRUCTURAY DIRECTIVA DE ACUERDO CIUDADANO.
Art. 10.- Acuerdo Ciudadano, tiene la siguiente estructura e instancias de sus 6rganos directivos:
a.- Provincial,
b.- Cantonal,
c.- Parroquial; v,
d.- De base.
La DIRECTIVA PROVINCIAL, estara conformada por las siguientes dignidades:
. Director/a Provincial;
. Subdirector/a Provincial,
. Responsable del Organo Electoral Central;
. Responsable de Disciplina y Etica.
. Defensor/a de Adherentes Permanentes;
. Responsable de Capacitacion y Formacién Politica;
. Responsable Econémico;
. Secretario/a;
Art. 11.- Son instancias provinciales:
a.- Convencién Provincial;

b.- Direccion Provincial.

Art. 12.- Convencion Provincial.- La Convencion Provincial es la maxima autoridad de Acuerdo
Ciudadano, se reunird semestralmente por convocatoria de la Direccion Provincial o por iniciativa
de las dos terceras partes de sus miembros. Estara integrada por todos los Adherentes Permanentes,
por las autoridades electas y los miembros de la Direccién Provincial.

Art. 13.- Funciones de la Convencién Provincial.- Esta instancia tiene las siguientes funciones:

a. Elegir a la DIRECTIVA PROVINCIAL, la misma que esta descrita en el Art. 10.
b. Pronunciarse sobre temas de interés nacional o provincial del Movimiento;
c. Resolver la participacion en los procesos electorales de la provincia y el pais;
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d. Elegir democraticamente a los candidatos/as a las difrentes dignidades de eleccion popular
garantizando la paridad de género, alternabilidad y secuencialidad entre hombres y mujeres, vy, la
obligacion de su redicion de cuentas ante la Convencién cada afio;

e. Elegir a la directiva provincial, Director/a y Subdirector/a Provincial mediante ELECCIONES
PRIMARIAS REPRESENTATIVAS, en Asamblea, con la participacion de DELEGADOS con
derecho a voz y voto;

f. Elegir candidaturas de eleccion popular, a nivel provincial, cantonal y parroquial, mediante
ELECCIONES PRIMARIAS REPRESENTATIVAS, en Asamblea, con la participacion de
DELEGADOS con derecho a voz y voto;

g. Aprobar los Principios Ideoldgicos, el Programa de Gobierno y el Régimen Orgénico de Acuerdo
Ciudadano, y/o sus reformas.

Art. 14.- De la Direccién Provincial.- La Direccion Provincial es la maxima instancia de direccion
politica en la provincia cuando no estuviera reunida la Convencion Provincial, estara integrada por,
el Director/a y Subdirector/a Provincial, los Directores Cantonales y Secretarios/as de los Organos
directivos.

Art. 15.- Del Secretario/a.- El secretario/a sera electo dentro de la Directiva Provincial y tendra a
su cargo la elaboracion y custodia de documentos oficiales del Movimiento, asi como la
administracion funcional.

Art. 16.- Deberes de la Direccion Provincial.- Son deberes de la Direccion Provincial:

a.- Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Convencion Provincial; b.- Sesionar en forma
quincenal por convocatoria del Director Provincial o cuando las dos terceras partes de sus
integrantes lo consideren; c.- Cumplir y hacer cumplir el Régimen Organico; d.- Coordinar
actividades con las organizaciones sociales y politicas de la provincia; e.- Elegir los Responsables
de los Organos Directivos.

Art. 17.- Del Director/a Provincial.- El/la Directora/a Provincial, es el representante politico
oficial del movimiento, es el estratega y ejecuta las resoluciones para un efectivo desempefio de la
organizacion.

El Director Provincial ejercera la Representacion Legal, Judicial y Extrajudicial del Movimiento.

Art. 18.- Del Subdirector/a Provincial.- EI Subdirector/a Provincial, sera electo por la Convencién
Provincial y reemplazara al Director/a en ausencia temporal o definitiva y lo representara en los
actos que estime conveniente.

Art. 19.- Atribuciones del Director/a Provincial.- Son atribuciones del Director/a Provincial las
siguientes:
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a. Coordinar actividades econémicas que permitan el autofinanciamiento del Movimiento;
b. Organizar y fortalecer la organizacién del Movimiento en la Provincia;

c. Desarrollar instrumentos y mecanismos idoneos para la incorporacion voluntaria de hombres y
mujeres a nuestro movimiento;

d. Disefiar estrategias politicas coyunturales o permenentes para la vinculacion con otros actores
politicos, gremiales, populares y sociales de la provincia y el pais;

e. Atender prioritariamente a las direcciones cantonales, parroquiales y los comités de base de
Acuerdo ciudadano; v,

f. Estructurar equipos de apoyo para el trabajo en la provincia cuando sea necesario.

Art. 20.- Organos Directivos Permanentes.- Son instancias esenciales de dirigencia,
fortalecimiento, consolidacién y desarrollo del Movimiento.

Los Organos Directivos Permanentes son: a. Comision de Capacitacion y Formacion Politica, b.
Comisién Financiera y econémica; ¢c. Comision de Etica y Disciplina; d. Comision de Defensoria de
los Adherentes; e. Comision Electoral Central

CAPITULO IV
CENTRO DE FORMACION POLITICA Y SUS FUNCIONES.

Art. 21.- De la Capacitacion y Formacion Politica.- Se creard el Centro de Capacitacion y
Formacién Politica, que tendra a su cargo garantizar, organizar y ejecutar la capacitacion y
formacion politica, fundamentada en los enfoques de democracia, derechos humanos, de género,
interculturalidad, igualdad, no discriminacion y cultura de paz para todos sus miembros.

La Capacitacion y Formacidn Politica, asi como el Centro creado para dicho efecto, estara a cargo
del RESPONSABLE DE CAPACITACION Y FORMACION POLITICA

Art. 22.- Son Funciones de la Centro de Capacitacion y Formacion Politica:

a) Estructurar los equipos de trabajo para difusién de la politica del Movimiento para legitimar su
reconocimiento; b) Desarrollar y difundir acciones de caracter coyuntural y permanente; c)
Organizar eventos de capacitacion y formacion en todas las instancias del Movimiento; y, d) Toda
actividad que sea permitida dentro del Régimen Orgénico del Movimiento. e) ElI Responsable del
Centro de Capacitacion y Formacién Politica, rendira cuentas de su gestion ante la Convencion
Provincial, mediante Informe escrito cada afo.

CAPITULO V
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COMISION FINANCIERA Y ECONOMICA: DEL RESPONSABLE ECONOMICO Y SUS
FUNCIONES.

Art. 23.- El Responsable Econémico, seré electo por la Convencion Provincial para un periodo de
dos afios y podré ser reelegido hasta para un periodo igual; es quien lleva en forma ordenada y
planificada las finanzas del Movimiento, y tiene la obligacion de rendir cuentas cada afio ante la
Convencion Provincial.

De ser necesario, la Convencién Provincial creard y elegird a los miembros de una Comisién
Econémica Financiera, para que sirva de apoyo al responsable Econémico dentro de sus
actividades.

Art. 24.- Son Funciones del Responsable Econémico:

a. Llevar los estados financieros y contables del Movimiento; b. Vigilar que los adherentes
permanentes estén al dia en las obligaciones econdémicas con el Movimiento; y, c. Coordinar,
organizar y ejecutar las tareas financieras y rendir cuentas ante el Consejo Nacional Electoral que se
requiera. d. En época electoral actuard como Responsable del manejo Econémico, en campafia
electoral, para lo cual se inscribird en los formularios correspondientes de inscripcion ante el
Consejo Nacional Electoral.

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE ETICA Y DISCIPLINA

Art. 25.- De la Comision de Etica y Disciplina.- Esta comision es responsable de vigilar la
conducta y el comportamiento ético de los Adherentes Permanentes del Movimiento de
conformidad a la declaracién de Principios, Programa de Gobierno, y, Régimen Organico del

Movimiento Acuerdo Ciudadano, estara integrado por tres miembros, y serd elegido por la
convencion provincial; se constituira como un 6rgano descentralizado.

Art. 26.- Son Funciones de la Comision Etica y Disciplina:

a) Conocer, juzgar y sancionar de conformidad a las faltas establecidas en el Régimen Organico del
movimiento a los Adherentes Permanentes denunciados; y, b) Garantizar el debido proceso a los
Adherentes Permanentes litigantes, que implica el derecho a la defensa en todo el proceso.

CAPITULO VII
DEFENSORIA DE LOS ADHERENTES PERMANENTES

Art. 27.- Habra una Comision de Defensoria de Adherentes Permanentes, la misma que es el
Organo Directivo de Defensoria de los Adherentes Permanentes, esta instancia se constituye en la
defensora de los derechos de los Adherentes Permanentes de Acuerdo Ciudadano, en las acciones
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instauradas ante el Consejo de Etica y Disciplina. Este 6rgano estara presidido por el DEFENSOR
DE ADHERENTES PERMANENTES.

CAPITULO VI
DEL ORGANO ELECTORAL CENTRAL Y SUS FUNCIONES.

Art. 28.- El Organo Electoral Central Provincial, se denomina: “Comision Electoral Provincial”,
tiene a su cargo la organizacién de los proceso de democratica interna del Movimiento y estara
integrada por tres miembros elegidos por la Convencion Provincial.

Art. 29.- Funciones de la Comisién Electoral Provincial.- Son funciones de la Comision
Electoral Provincial:

a) Organizar los procesos electorales internos del Movimiento de conformidad a lo establecido en el
Cadigo de la Democracia y este Régimen Orgéanico; b) Coordinar y controlar las elecciones internas
del Movimiento; c) Designar a los tribunales electorales internos de apoyo del Movimiento; y, d)
Proclamar a las dignidades y candidatos electos y posesionarlos en sus cargos.

Art. 30.- Modalidad y Mecanismos de eleccién interna.- Las elecciones de directivas y
candidaturas de eleccion popular, se realizaran mediante ELECCIONES PRIMARIAS
REPRESENTATIVAS, en Asamblea, con la participacién de DELEGADOS con derecho a voz y
voto; antes de cada proceso electoral interno, se notificara al Consejo Nacional Electoral y se
solicitara asistencia técnica y la presencia de un observador electoral, para que valide cada eleccion
mediante informe oficial de la institucion rectora del sufragio.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS SECUNDARIOS CANTONALES Y PARROQUIALES

Art. 31.- De la Convencién Cantonal.- La Convencién Cantonal, es la maxima autoridad de
Acuerdo Ciudadano en el canton, ésta se reunira cada nueve meses por convocatoria de la Direccién
Cantonal, de manera extraordinaria cuando el Director Cantonal considere necesario o por iniciativa
de las dos terceras partes de las Direcciones Parroquiales. Estara integrada por todos los Adherentes
Permanentes, por las autoridades electas y los miembros de la Direccién Cantonal.

Art. 32.- Funciones de la Convencién Cantonal.- Esta instancia tiene las siguientes funciones:

a.- Aprobar lineas de trabajo de Acuerdo Ciudadano en el cantdn; b.- Elegir al Director/a Cantonal,
Subdirector/a y miembros de la Directiva Cantonal, mediante ELECCIONES PRIMARIAS
REPRESENTATIVAS, en Asamblea, con la participacion de DELEGADOS con derecho a voz y
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voto, los mismos que deberén ser electos en sus respectivas instancias. c.- Elegir candidaturas de
eleccion popular, mediante ELECCIONES PRIMARIAS REPRESENTATIVAS, en Asamblea, con
la participacion de DELEGADOS con derecho a voz y voto, los mismos que deberan ser electos en
sus respectivas instancias. d.- Las demas que se resolviere de conformidad al Régimen Orgéanico
de Acuerdo Ciudadano.

Art. 33.- De la Direccién Cantonal.- Es la méxima instancia de direccién politica en el cantdn
cuando no estuviera reunida la Convencién Cantonal, estard integrada por, el Director/a y
Subdirector/a, los Directores/ras Parroguiales y secretarios/as de los 6rganos directivos.

Art. 34.- Del Secretario/a.- El Secretario/a sera electo por la Directiva Cantonal del Movimiento
Acuerdo Ciudadano.

Art. 35.- Responsabilidades de la Direccion Cantonal.- Son responsabilidades de la Direccién
Cantonal:

a.- Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Convencién Cantonal; b.- Sesionar en forma
quincenal por convocatoria del Director/a Cantonal; c.- Cumplir y hacer cumplir el Régimen
Organico; d.- Coordinar actividades con las organizaciones sociales y politicas en el cantén; e.-
Elegir los Secretarios/as de los 6rganos directivos Permanentes y sus miembros de conformidad al
Régimen Organico; vy, f.- Las demas que fueren necesarias de conformidad al Régimen Orgénico de
Acuerdo Ciudadano.

Art. 36.- Director/a Cantonal.- El/la directora/a Cantonal, es el representante politico oficial del
movimiento dentro de su cantén, es el estratega y ejecuta las resoluciones para un efectivo
desempefio de la organizacién.

Art. 37.- Subdirector/a Cantonal.- El Sudirector/a Cantonal serd nombrado por la Convencion
Cantonal y reemplazara al Director/a en ausencia temporal o definitiva y lo representara a los actos
gue estime conveniente.

Art. 38.- Atribuciones del Director/a Cantonal.- Son atribicones del Director/a Cantonal las
siguientes:

a.- Coordinar actividades econémicas que permitan el autofinanciamiento del Movimiento; b.-
Organizar y fortalecer la organizacion del Movimiento en el Canton; c.- Desarrollar instrumentos y
mecanismos idoneos para la incorporacion voluntaria de hombres y mujeres a nuestro movimiento;
d.- Atender prioritariamente a las direcciones Parroquiales y los comités de base de Acuerdo
ciudadano; v, f.- Estructurar equipos de apoyo para el trabajo en el Canton cuando sea necesario.

Art. 39.- De la Convencién Parroquial.- La Convencién Parroquial, es la méxima autoridad de
Acuerdo Ciudadano en el parroquia, ésta se reunird cada afio por convocatoria del Director/ra
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Parroquial o por las dos terceras partes de sus integrantes. Estd integrada por los todos los
Adeherentes permanentes, autoridades electas y miembros de la Direccion Parroquial.

Art. 40.- Funciones de la Convencion Parroquial.- Esta instancia tiene las siguientes funciones:

a.- Aprobar lineas de trabajo de Acuerdo Ciudadano; b.- Elegir al Director/ra Parroguial y
Subdirector/ra; c.- Las demas que se resolviere de conformidad al Régimen Organico de Acuerdo
Ciudadano.

Art. 41.- De la Direccion Parroquial.- Es la maxima instancia de direccion politica en la
parroquia, cuando no estuviera reunida la Convencion Parroquial, estara integrada por, el Director/a
y Subdirector/a, los Coordinadores de los Comités de Base y el Coordinador/ra del Organo
Directivo de cnformidad al Régimen Orgénico del movimeinto.

La Direccion Parroquial se reunird en forma quincenal por convocatoria del Director/a Parroquial,
y, extraordinariamente las veces que sean necesarias por convocatoria de las dos terceras partes de
sus miembros.

Art. 42.- Del Director/a Parroquial.- Es el representante politico oficial del movimiento en la
parroquia, es el estratega y ejecuta las resoluciones para un efectivo desempefio de la organizacion.

Art. 43.- Subdirector/a Parroquial.- EI Sudirector/a Parroquial sera nombrado por la Convencién
Parroquiall y reemplazaré al Director/a en ausencia temporal y definitiva y lo representara a los
actos que estime conveniente.

CAPITULO X
DE LOS ORGANISMOS DE BASE.

Art. 44.- Los Comités de Acuerdo Ciudadano.- Son espacios para el analisis y debate politico de
las necesidades y problemas de la localidad, del plan prgramatico de la organizacién, de defensa de
los principios del Movimiento, de vinculacién con las comunidades y organizaciones del sector y
estan conformados por los Adhrentes Permanentes y Adherentes.

Art. 45.- De los Comités de Acuerdo Ciudadano.- Los Comités de Acuerdo Ciudadano, se
integraran con tododas/os las ciudadanos que hayan cumplido la edad de 16 afios y pueden
constituirse en toda la jurisdiccion y espacios de la provincia de Sucumbios.

Art. 46.- Del Registro de los Comités de Acuerdo Ciudadano.- Una vez estructurados los
Comités, estos se registraran en la Direccidn Provincial del Movimiento.

CAPITULO XI

PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA OPTAR DECISIONES INTERNAS.
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Art. 47.- Toma de decisiones.- Las resoluciones que se adopten en todas las intancias del
Movimiento serdn por concenso y en caso de no lograrlo se resolverd por simple mayoria de la
mitad mas uno de los presentes, previa constatacién del quérum.

Art. 48.- Procedimiento para la eleccion dignidades y candidatos.- Para la eleccion de
dignidades de directivas y candidatos de eleccion popular, se garantizaran los principios de
alterabilidad, rendicién de cuentas y conformacion paritaria entre hombres y mujeres.

Toda eleccién de directivas y candidaturas de eleccion popular, a nivel provincial, cantonal y
parroquial, se realizaran mediante ELECCIONES PRIMARIAS REPRESENTATIVAS, en
Asamblea, con la participacion de DELEGADOS con derecho a voz y voto.

Art. 49.- Las modalidad de eleccion de dignidades y designacion de candidaturas deberan ser de
conformidad a las previstas en la Constitucién de la Republica y Ley Orgénica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, y esta sera: “Elecciones representativas a
través de drganos internos, conforme lo disponga el Régimen Organico, también tienen derecho a
sufragar los y las adherentes permanentes, que sean mayores de 16 afios”.

CAPITULO XIlI

DE LOS MECANISMOS DE REFORMA AL REGIMEN ORGANICO DEL
MOVIMIENTO.

Art. 50.- Del Procedimiento de reforma.- Serd facultad de la Convencion Provincial y por
inciativa de la Direccién Provincial, resolver los cambios o reformas al Régimen Orgéanico del
Movimiento, se lo haré con la votacion de la mayoria absoluta de los integrantes de la Convencién
Provincial.

CAPITULO X111
DE LAS INFRACCIONES AL REGIMEN ORGANICO DEL MOVIMIENTO.

Art. 51.- Las faltas o infracciones a la normativa prevista en el Régimen Orgénico de Movimiento
Acuerdo Ciudadano, seran leves y graves.

Art. 52.- Faltas leves:

a. Inasistencias injustificada a las reuniones en todas las instancias de los organismos del
Movimiento;

b. Incumplimiento en las obligaciones econémicas;

c. Abandono injustificado a las responsabilidades politicas asumidas; v,
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d. Conducta notoria prevista en la Constitucion, la Ley y el Régimen Organico en contra de los/as
Adherentes y Dirigentes del Movimiento.

Art. 53.- Faltas graves:

a. Reincidencia en el cometimiento de las faltas leves;

b. Las acciones disociadoras comprobadas que afecten a la unidad del Movimiento;

c. Las/os Adherentes Permanentes que se encuentren con sentencia penal ejecutoriada;

d. Realizar conscientemente actividades propagandisticas en otra organizacién politica; y, e. Filtrar
informacién del Movimiento a otras organizaciones sobre nuestras tacticas y estrategias politicas.

Art. 54.- Sanciones por faltas leves, las faltas leves se aplicaran de conformidad a la gravedad de la
infraccion y son las siguientes:

a) Amonestacién Verbal;
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b) Amonestacion escrita; y,
c) Suspensidn de los derechos como Adherente por un tiempo no mayor a los tres meses.
Art. 55.- Sanciones por faltas graves. - Las faltas graves tendran las sanciones siguientes:
a) Suspensidn de los derechos como Adherentes Permanentes hasta seis meses, v,
b) Expulsién definitiva de Movimiento Acuerdo Ciudadano.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.- La Direccién Provincial en el plazo de 120 dias elaborara y expedird la normativa
secundaria o reglamentaria interna correspondiente, para la aplicacién del presente Régimen
Orgénico.

Segunda.- Todas las personas que sean postulados y electos para ocupar cualesquier 6rgano
directivo, seran adherentes permanentes del Movimiento, y, deberan rendir cuentas sobre su gestion
ante la Convencion Provincial, mediante Informe escrito, ya sea de manera individual o conjunta.

DISPOSICION FINAL.
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El presente Régimen Organico fue reformado en sesion extraordinaria del 10 de octubre del 2018,
realizada en la sede del Movimiento, en la ciudad de Nueva Loja, para ser entregado ante el
Consejo Nacional Electoral, por ende, entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

Augusto Guaman Rivera.
DIRECTOR PROVINCIAL.



